Procedura przygotowania i reagowania w Przedszkolu nr 26 “Bajkowa Kraina” w Gdyni

po otrzymaniu komunikatu o zagrozeniu z powietrza, ogloszeniu alarmu i jego odwolaniu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. 0 ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1907, z pézniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z pézniejszymi zmianami).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. Nr

6, poz. 69, z pézniejszymi zmianami).

4. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzqdzaniu kryzysowym (Dz. U, z pOzZniejszymi
zmianami).

3. Oficjalna wzorcowa ,, Procedura przygotowania i reagowania w szkole lub przedszkolu po
otrzymaniu komunikatu o zagrozeniu z powietrza, ogloszeniu alarmu i jego odwolaniu "
opracowana we wspéipracy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Rzqdowego Centrum Bezpieczenstwa.

hel

§ 1. Cel i zakres procedury
1. Celem procedury jest zapewnienie mozliwie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa dzieci,
pracownikéw i innych oséb przebywajacych na terenie przedszkola w przypadku otrzymania
komunikatu o zagrozeniu z powietrza, ogloszenia alarmu oraz po jego odwolaniu.

2. Procedura okresla zasady przygotowania placéwki, podziat zadan, Sposob przemieszczania sie do
wyznaczonych miejsc schronienia, sprawdzania obecnosci, udzielania pomocy oraz
komunikowania sie z rodzicami i stuzbami.

3. Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola, dzieci, rodzicow i opiekunéw oraz
0s0b przebywajacych na terenie placowki.

4. Polecenia shuzb ratowniczych i wiasciwych organ6w ochrony ludnosci oraz oficjalne komunikaty
maja pierwszenstwo przed niniejsza procedurs.

§ 2. Podstawowe zasady

* Najwazniejsze jest zycie i zdrowie dzieci oraz pracownikdow.

* Pootrzymaniu ostrzezenia nalezy niezwlocznie zweryfikowaé jego tresé w oficjalnych zrédtach
1 dziata¢ bez oczekiwania na kolejne potwierdzenia, jezeli komunikat nakazuje natychmiastowe
schronienie.

* Dzieci pozostaja pod opieka pracownikéw przedszkola do czasu, gdy ich przekazanie lub
zakoficzenie dziatan bedzie bezpieczne.

* Nie wolno samodzielnie podejmowaé dziatan sprzecznych z poleceniami stuzb ani kierowaé
dzieci przez otwartg przestrzen do odlegtego miejsca schronienia po ogtoszeniu alarmu.



* Nie nalezy korzystaé¢ z wind. Nie wolno wracaé po rzeczy osobiste.

* Kazdy pracownik wykonuje przydzielone zadania i nie opuszcza dzieci bez zapewnienia
zastepstwa.

§ 3. Przygotowanie przedszkola przed wystgpieniem zagrozenia
Dyrektor, we wspdlpracy z organem prowadzgcym, zarzadca budynku i wiasciwymi stuzbami,
zapewnia:

® Wyznaczenie i uzgodnienie miejsc schronienia odpowiednich do konstrukcji budynku, ich
pojemnosci oraz czasu potrzebnego na dotarcie;

* przypisanie kazdej grupy do miejsca schronienia oraz wyznaczenie bezpiecznych drég przejscia
z sal, szatni, fazienek, kuchni i ogrodu;

* Wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za uruchomienie procedury, prowadzenie grup,
sprawdzenie obecnosci, pierwsza pomoc, komunikacje i sprawy techniczne oraz ich zastepcow;

® przygotowanie list obecnosci, danych kontaktowych do rodzicéw/opiekundw, apteczki, latarek,
wody, podstawowych materiatéw higienicznych i §rodkéw komunikacji, stosownie do
mozliwosci placodwki;

* ustalenie sposobu wspierania dzieci z niepetnosprawnosciami, ograniczong mobilnoscia,
chorobami przewlektymi lub silnie reagujacych lgkiem;

* przekazanie rodzicom informacji, ze podczas alarmu dzieci pozostaja pod opieka przedszkola,
oraz wskazanie zasad kontaktu i odbioru;

® przeszkolenie pracownikow.

§ 4. Zrédla informacji i rozpoznawanie alarmu
1. Informacje o zagrozeniu moga by¢ przekazywane m.in. przez Alert RCB, syreny alarmowe,
Regionalny System Ostrzegania, oficjalne komunikaty administracji publicznej, radio, telewizje,
internet lub bezposrednie polecenia stuzb.

2. W Polsce ogloszenie alarmu dla ludnosci cywilnej sygnalizowane jest modulowanym dzwigkiem
syreny trwajacym 3 minuty, a odwotanie alarmu — ciagtym, jednostajnym dzwickiem syreny
trwajacym 3 minuty. Nalezy réwnoczeénie §ledzi¢ tresé oficjalnych komunikatéw i stosowaé si¢ do
podanych w nich instrukcji.

3. Pracownik, ktéry jako pierwszy uzyska wiarygodng informacje o zagrozeniu, niezwlocznie
przekazuje jg dyrektorowi lub osobie go zastepujacej. Jezeli komunikat nakazuje natychmiastowe
dziatanie, nie wolno op6zniaé ochrony dzieci w oczekiwaniu na kontakt z dyrektorem.

§ 5. Obowiazki dyrektora lub osoby zast¢pujacej
e uruchamia procedurg i przekazuje pracownikom Jasne polecenie rozpoczecia dziatan udania si¢
do miejsca schronienia- piwnica;



* utrzymuje kontakt ze stuzbami, organem prowadzacym i zarzadca budynku, o ile jest to
mozliwe i bezpieczne;

* koordynuje dziatania, zbiera meldunki o liczbie dzieci, pracownikéw, osobach zaginionych lub
poszkodowanych;

® wyznacza osobe do przekazywania zatwierdzonych komunikatéw rodzicom i opiekunom;

* podejmuje decyzje dotyczace dalszego funkcjonowania placéwki wylacznie z uwzglednieniem
komunikatéw i zalecen whasciwych organow;

e dokumentuje czas otrzymania komunikatu, podjete dziatania, polecenia stuzb i czas odwotania
alarmu.

§ 6. Postepowanie po otrzymaniu komunikatu ostrzegawczego
1. Osoba, ktéra otrzymata komunikat, niezwlocznie informuje dyrektora lub osobe zastepujaca i
przekazuje doktadng tresé, czas oraz zrédto informacji.

2. Dyrektor lub osoba zastepujaca weryfikuje komunikat w oficjalnych zrodtach, o ile nie powoduje
to opdznienia dziatan wymaganych komunikatem.

3. Pracownicy przygotowuja grupy do ewentualnego przejscia do piwnicy, sprawdzaja obecno$é
dzieci i zapewniajg, aby dzieci nie oddalaty si¢ od grupy.

4. Jezeli komunikat nakazuje schronienie lub alarm zostaje ogtoszony, nalezy niezwlocznie
wykona¢ czynnosci opisane w § 7.

5. Jezeli komunikat zawiera inne konkretne zalecenia, nalezy postgpowaé zgodnie z nimi i z
poleceniami wiasciwych stuzb.

§ 7. Postepowanie po ogloszeniu alarmu
1. Dyrektor lub osoba zastepujaca ogtasza wewnetrzny komunikat, np.: ,,Uwaga, uwaga. Prosze o
spokojne przejscie z dzieémi do piwnicy. Prosze pozostawié rzeczy osobiste i wykonywaé
polecenia 0s6b odpowiedzialnych”.

2. Nauczyciele:

* przerywaja zajecia i spokojnie organizuja grupe;

* zabierajg dziennik oraz niezbedne leki i wyposazenie potrzebne konkretnym dzieciom, o ile ich
zabranie nie op6znia przejscia;

* prowadzg dzieci wyznaczong trasa do piwnicy, bez biegania, przepychania i rozdzielania grupy,
wg znanej i ustalonej kolejnosci (Smerfy, Tygrysy, Zabki, Krasnoludki);

® sprawdzaja toalety i pomieszczenia bezposrednio zwiazane z grupa, o ile mozna to zrobié bez
narazania siebie i dzieci;

® po dotarciu sprawdzajg obecnosé, przekazujg dyrektorowi meldunek o liczbie dzieci i
pracownikéw oraz zglaszaja braki, urazy lub inne problemy;



* zapewniaja dzieciom opieke, spokdj i wykonywanie polecen stuzb az do odwolania alarmu lub
otrzymania kolejnych instrukcji.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja zadania przydzielone w planie, m.in. pomagaja w
kierowaniu ruchem, sprawdzaja dostepno$¢ tras lub zabezpieczaja strefy, o ile mogg to zrobi¢ bez
narazenia zycia. Nie wolno op6zniaé schronienia dzieci w celu zamykania okien lub zabezpieczania
mienia.

4. Po ogloszeniu alarmu nie wyprowadza sie dzieci na plac zabaw, teren przed przdszkolem, ani
ulice w celu dotarcia do innego schronienia. Jezeli pozostanie w budynku bezposrednio zagraza
zyciu, nalezy postgpowaé zgodnie z poleceniami stuzb i przemiesci¢ sig najbezpieczniejsza
wskazang droga.

5. Dziecko znajdujace si¢ poza swoja grupa nalezy obja¢ opieka i przekaza¢ informacje o jego
lokalizacji dyrektorowi. Nie nalezy samodzielnie odsyfa¢ dziecka do grupy przez niebezpieczne lub
niekontrolowane trasy.

§ 8. Zachowanie w miejscu schronienia

* Nauczyciel ponownie sprawdza obecno$¢ dzieci i przekazuje meldunek osobie koordynujace;.

* Dzieci pozostajg razem z grupa, z dala od okien i innych wskazanych zagrozen.

* Nalezy zachowa¢ droznos¢ przejs¢ i wyjsé; nie wolno blokowaé drzwi ani samowolnie
opuszcza¢ miejsca schronienia.

* Pracownicy obserwuja samopoczucie dzieci, udzielajg wsparcia emocjonalnego i w razie
potrzeby organizuja pierwsza pomoc.

¢ Informacje o brakujacych osobach, urazach, uszkodzeniach budynku, dymie, zapachu gazu lub
innych zagrozeniach przekazuje sie niezwlocznie dyrektorowi i stuzbom.

* Nie nalezy rozpowszechniaé niesprawdzonych informacji ani publikowa¢ zdjeé lub danych
dzieci.

§ 9. Dzieci wymagajace dodatkowego wsparcia
1. Dla dzieci z niepelnosprawnosciami, ograniczong mobilnoscia, szczegélnymi potrzebami
komunikacyjnymi lub wymagajacych statego podawania lekéw nalezy wezesniej okregli¢ sposob
pomocy i osobg¢ odpowiedzialna.

2. Pomoc musi by¢ udzielana bez pozostawiania pozostatych dzieci bez opieki. W razie braku
mozliwosci wykonania zadania przez osobe wyznaczong jej obowigzki przejmuje wskazany
zastepca.

3. W miar¢ mozliwosci nalezy zapewni¢ dostep do niezbednych lekéw, sprzetu wspomagajacego i
informacji o szczeg6lnych potrzebach dziecka.



§ 10. Rodzice i odbior dzieci
1. Podczas alarmu rodzice i opiekunowie nie powinni przyjezdzaé po dzieci, gromadzié si¢ przy
wejsciach ani blokowa¢ dojazdu stuzbom. Dzieci pozostaja pod opieka przedszkola.

2. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za posrednictwem ustalonego kanatu komunikacji, jezeli jest to
mozliwe i bezpieczne. Nalezy przekazywac wytgcznie informacje potwierdzone i zatwierdzone
przez dyrektora.

3. Dzieci moga zosta¢ wydane rodzicom lub osobom upowaznionym dopiero po odwotaniu alarmu,
ocenie bezpieczenstwa budynku i drég dojscia oraz decyzji dyrektora zgodnej z zaleceniami
wiasciwych stuzb.

4. Wydanie dziecka odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w placéwce zasadami odbioru. Nalezy
odnotowa¢ godzing odbioru i osob¢ odbierajaca.

5. Jezeli nie ma mozliwosci bezpiecznego kontaktu z rodzicami, pracownicy nadal sprawuja opieke
nad dzieémi i oczekuja na dalsze instrukcije.

§ 11. Odwolanie alarmu
1. Alarm uznaje si¢ za odwotany na podstawie oficjalnego sygnatu lub komunikatu whasciwych
organow albo polecenia stuzb. Sam brak dzwigku syreny, uptyw czasu lub niepotwierdzona
wiadomos¢ nie oznaczaja odwotania zagrozenia.

2. Po odwotaniu alarmu dyrektor lub osoba zastgpujaca sprawdza dostgpne informacje i ocenia, czy
mozliwe jest bezpieczne opuszczenie miejsca schronienia.

3. Nauczyciele ponownie sprawdzaja obecno$¢ dzieci i przekazuja meldunek. Grupy
przemieszczaja si¢ wytgcznie na polecenie osoby koordynujacej, zgodnie z ustalong trasa.

4. Nie wolno wraca¢ do pomieszczen uszkodzonych, zadymionych, zalanych lub objetych innym
zagrozeniem. W razie watpliwosci nalezy czekaé na ocene shuzb.

5. Dyrektor informuje rodzicow o dalszej organizacji pracy placowki i zasadach odbioru dzieci.
Wznowienie zaj¢¢ nastepuje po ocenie bezpieczenstwa i podjeciu decyzji przez uprawnione osoby.

6. Po zdarzeniu dyrektor sporzadza notatke, zabezpiecza dokumentacje, zgtasza szkody i organizuje
wsparcie dla dzieci lub pracownikdw, jezeli jest potrzebne.

§ 12. Zagrozenie poza budynkiem
1. Jezeli komunikat zostanie odebrany podczas spaceru, wycieczki lub zajeé poza przedszkolem,
opiekun niezwlocznie sprawdza oficjalne instrukcje i kieruje grupe do najblizszego bezpiecznego
miejsca schronienia wskazanego w planie wyjscia lub przez stuzby.



2. Nie nalezy wraca¢ do przedszkola ani przemieszczaé si¢ przez otwarta przestrzen wbrew
zaleceniom stuzb. Opiekun utrzymuje grupe razem, sprawdza obecnosé i informuje dyrektora o
lokalizacji oraz podjetych dziataniach.

3. W razie bezposredniego zagrozenia nalezy wykonywaé polecenia stuzb ratowniczych i dzwonié
pod numer 112, jezeli wymagaja tego okolicznosci i jest to mozliwe.

§ 13. Podzial odpowiedzialnosci
Dyrektor: uruchomienie procedury, koordynacja dziatan, kontakt ze stuzbami i organem
prowadzacym, decyzje organizacyjne, komunikaty do rodzicéw, dokumentacja.

Nauczyciel: opieka nad grupa, przeprowadzenie dzieci do miejsca schronienia, sprawdzenie
obecnosci, meldunek i zapewnienie opieki do czasu otrzymania dalszych polecen.

Pracownicy administracji i obstugi: wykonywanie zadan okreslonych w wykazie rol, wspieranie
organizacji przejscia, zgtaszanie zagrozer i pomoc w granicach bezpieczenstwa.

Kazdy pracownik: niezwloczne zglaszanie zagrozef, przestrzeganie polecer i niepodejmowanie
dziatan stwarzajacych dodatkowe ryzyko.

§ 14. Szkolenia, ¢wiczenia i aktualizacja
1. Dyrektor zapoznaje wszystkich pracownikéw z procedura, ich zadaniami i zastepstwami.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z procedura jest prowadzone na licie stanowiacej zalacznik.

2. Cwiczenia nalezy przeprowadzaé w sposéb dostosowany do warunkéw przedszkola, bez
wywotywania niepotrzebnego strachu. W pierwszej kolejnosci szkoli si¢ pracownikow.

3. Cwiczenia zwigzane ze schronieniem nie zastgpuja wymaganych przepisami éwiczen
ewakuacyjnych przeciwpozarowych.

4. Procedurg aktualizuje si¢ po zmianie warunkéw budynku, organizacji pracy, liczby dzieci
dostepnosci miejsc schronienia, przepiséw lub po wnioskach z éwiczen i zdarzer.
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§ 15. Postanowienia koncowe
1. Procedura wechodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora.

2. Procedurg przechowuje si¢ w miejscu znanym pracownikom, a plan miejsc schronienia i
przydziat grup udostgpnia si¢ w sposob umozliwiajacy szybkie skorzystanie z niego.
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Zal. 1 Wykaz mie

Jsc schronienia i przydzial grup

!Trupa Miejsce Trasa przejscia Osoba Uwagi
schronienia odpowiedzialna
1 Krasnoludki Piwnica Sala- korytarz- Nauczyciel danej
przedszkolna kuchnia- klatka grupy
schodowa-
piwnica
2 Zabki Piwnica Sala- korytarz- Nauczyciel danej
przedszkolna kuchnia- klatka | grupy
schodowa-
piwnica
3 Tygryski Piwnica Sala- korytarz- Nauczyciel danej
przedszkolna kuchnia- klatka | grupy
schodowa-
piwnica
4 Smerfy Piwnica Sala- korytarz- Nauczyciel danej
przedszkolna kuchnia- klatka | grupy
schodowa-
piwnica
Zal. 2 Podzial zadan i zastepstw
Zadanie Osoba Zastepca Uwagi
odpowiedzialna
Uruchomienie dyrektor wicedyrektor
procedury i
koordynacja

Prowadzenie grupy 1

Nauczyciel dane;j
grupy

Pracownik obstugi

Prowadzenie grupy 2

Nauczyciel danej
grupy

Pracownik obstugi

Prowadzenie grupy 3

Nauczyciel danej

Pracownik obstugi

grupy
Prowadzenie grupy 4 | Nauczyciel danej Pracownik obstugi
grupy
Sprawdzanie Nauczyciel danej Pracownik obstugi
obecnosei i meldunki | grupy
Kontakt z rodzicami dyrektor Wicedyrektor

Nauczyciel danej
grupy




Zal. 3 Meldunek grupy
Data i godzina:

...........................................................................................................................
............................................................................................................................
........................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................



